M.l. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

LA VICTORIA DE ACENTEJO
TENERIFE

ANUNCIO n° 82

Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, de
fecha 1 de diciembre de 2011 se aprobaron las bases que han de regir en la convocatoria
para la configuracion de una lista de Reserva de fontaneros, en régimen laboral
temporal que a continuacion se reproduce textualmente, asi como las pruebas y
procedimiento para su provision:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE

UNA LISTA DE RESERVA DE FONTANEROS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

BASES GENERALES

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.- El objeto de esta convocatoria es la
configuracion, mediante un procedimiento de concurso-oposicion de una LISTA DE
RESERVA DE FONTANEROS en régimen laboral temporal.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes: los interesados habran de reunir los
requisitos de la presente convocatoria el ultimo dia de presentacion de solicitudes y
conservarse hasta el momento de la contratacion:

a.- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de
cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aquellas personas a que hace referencia el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin
anos. Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis anos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.



¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberé presentarse la correspondiente homologacion.

f) Haber abonado los derechos de examen.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de su nombramiento.

TERCERA .- Instancias, lugar y plazo de presentacion: Quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas en el Ayuntamiento, y presentarlas en el Registro General de la Corporacion,
o en cualquiera de los Registros a los que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En el caso de presentar las proposiciones en cualquiera otro de los Registros a los que se
refiere la Ley 30/1992, el interesado debera acreditar con el resguardo correspondiente,
la fecha de presentacion, y comunicar el mismo dia al Ayuntamiento por fax (922-
580176), la remision de la instancia.

Junto con la solicitud deberd acompaiiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de su original para su compulsa de:
1° Los que posean la nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada del D.N.L
2° La tarjeta de identidad en vigor de su pais de origen o el pasaporte, y de la
tarjeta de residente comunitario en vigor, o en su caso, informe sobre la exencion

de tarjeta de residente comunitario o certificado de residencia para los aspirantes
incluidos en el Apartado a) 2) de la Base Segunda.



3° El pasaporte, permiso de residencia y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el Apartado a) 3) y a) 4) de
la Base Segunda.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
certificado acreditativo del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra
de acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

C) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos
que se aleguen y que sean objeto de valoracion, conforme a lo dispuesto en la Base
Sexta de la presente convocatoria.

D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 5 euros, serdn satisfechos en la Tesoreria del Ayuntamiento, o
mediante ingreso directo en la Cuenta Corriente n® 31770052272030033621 de la entidad
Caja Rural de Canarias, sucursal de La Victoria de Acentejo, indicando Nombre y Apellidos
y convocatoria a la que se presenta, debiendo en ambos casos presentar justificante de
ingreso, junto con la solicitud. Asimismo estardn exentos de la presente tasa los
demandantes de empleo inscritos en la correspondiente oficina, acreditado con el
correspondiente certificado de desempleado emitido por la oficina pertinente.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado
de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el tiempo exacto de la duracion, tipo de funciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompanado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempenadas (en el caso de tratarse de una categoria de la
misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente
con la denominacién o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la
convocatoria) y, en su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

c) Acreditaciéon de la formacion especifica: se presentard fotocopia compulsada, o
acompafiada del original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo.

CUARTA: Admision de aspirantes.- La presentacion de las instancias por los
aspirantes supondra la aceptacion de las bases reguladoras de este procedimiento
selectivo, asi como de los anexos que desarrollen las pruebas de que se traten, que
constituyen la normativa de la misma. En el caso de que se aprecie inexactitud
fraudulenta en la documentacion aportada por alguno de los aspirantes, este quedara
automaticamente excluido del proceso de seleccion, previa audiencia al interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.



Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes
que subsanar, el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir de la
publicacion de la referida Resolucion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.lavictoriadeacentejo.es). En el caso de no haber aspirantes
excluidos, la lista publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el Sr. Alcalde dictard Resolucion por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se
publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podrd interponerse recurso en los términos
establecidos en esta ley.

QUINTA: Tribunal: Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal Calificador de las pruebas estara formado por los siguientes miembros:

Un Presidente, Tres Vocales y Un Secretario, este tltimo con voz pero sin voto, que
deberan tener todos la condicion de funcionarios de carrera y laborales fijos y poseer un
nivel de titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes.

Los titulares del tribunal, seran designados mediante Decreto de la Alcaldia y serd
publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento conjuntamente
con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.(LRJPAC). En
cualquier momento, El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten tanto su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la (LRJPAC), de
tal manera que no podrd constituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo del
Presidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos del resto
de sus miembros.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinardn la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, y
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.



Los Tribunales podran proponer al 6rgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de las tareas de caracter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas. Estos colaboradores
tendran voz pero no voto.

SEXTA .- Fase del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, al que deberan
acudir provistos con original de su documento nacional de identidad o documento que la
acredite fehacientemente. La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su personalidad
determinara la exclusion del opositor de forma automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciara a través de la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de treinta y tres puntos (33 puntos) Serd
valorada con un maximo de veinte puntos (20 puntos) la fase de oposicion y con un
maximo de trece puntos (13 puntos) la fase de concurso.

A.- FASE DE OPOSICION. Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primero_ejercicio: consistira en contestar, en el plazo maximo de 45 minutos, un
cuestionario de 20 preguntas tipo test elaborado en relacién con el temario anexo. Se
evaluara entre cero y diez puntos, puntuando en 0,5 puntos cada respuesta correcta. Las
preguntas contestadas incorrectamente no seran puntuadas, siendo necesario obtener una
puntuacién de cinco puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Se evaluara entre cero y diez puntos siendo
necesario obtener un minimo de cinco punto para considerarlo superado. Consistira en
la realizacion de un supuesto practico en relacion a los cometidos a desempefiar segiin
el puesto a cubrir.

Los dos ejercicios seran eliminatorios, y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos. El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10, obteniéndose la calificacion de
cada ejercicio por la media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal, sin
que entre la nota mas alta y mas baja exceda de 2 puntos. Las calificaciones de cada
ejercicio y la calificacion final se haran publicas en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.



El primer y segundo ejercicio se realizard en el mismo lugar y fecha. El segundo
ejercicio se realizard una vez finalizado el tiempo para realizar el primero, dejando un
margen de no inferior a 15 minutos de descanso.

B.- FASE DE CONCURSO.

Publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la web municipal, la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicion, dispondran de 10 dias naturales
para presentar fotocopia compulsada de los méritos que pretendan hacer valer en la fase
de concurso. No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de presentar la solicitud de admisioén en las pruebas
selectivas.

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la
experiencia profesional y a la formacion del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorara hasta un maximo de 9,5 puntos:

.~ 0,3 puntos por cada tres meses de servicio en una Administracion Publica, y
en empresa publica/privada ejerciendo funciones de fontanero.

- Formacion: se valorarda hasta un maximo de 3,5 puntos los cursos relacionados,
unicamente con el puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o
certificado a razon de:

.- 1al0 horas: 0,10 puntos por cada curso.
.- 11 a 30 horas: 0,20 puntos por cada curso.
.- 31 a50 horas: 0,35 puntos por cada curso.
.- 51 a100 horas: 0,50 puntos por cada curso.
.- mas de 100 horas: 0,75 puntos por cada curso.

Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el numero de horas, si solo figura
su duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos universitarios, la
equivalencia serd de 5 horas por crédito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

El desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituira
mérito para el acceso a la funcion publica, de conformidad con el articulo 176.4 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril.

SEPTIMA.- Puntuacién y propuesta de seleccion: Concluidas las pruebas, el
Tribunal publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion (suma de las puntuaciones obtenidas en



la oposicion y en el concurso). En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en los distintos ejercicios.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion que debera hacer concreta referencia
al aspirante seleccionado, a la Presidencia de la Corporacion. El Tribunal no podra
proponer un numero superior de candidatos al de vacantes convocadas.

OCTAVA .- Lista de Reserva:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes
bases. En caso de empate, el orden final de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persistiera, quien obtuviera
mayor puntuacion en el ejercicio de caracter practico.

La relacion definitiva de aspirantes aprobados, por su orden de puntuacion, sera elevada
por el Tribunal Calificador a la Presidencia de la Corporaciéon como propuesta de
aprobados de esta fase. Al mismo tiempo, remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion del Tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configuraran, una “lista de
reserva” con el orden de puntuacion obtenido en el concurso-oposicion. La lista, que se
publicard en el tabléon de anuncios de la Corporacidon, serd utilizada por este
Ayuntamiento a efectos de contrataciones laborales temporales futuras de las categorias
profesionales objeto de la presente convocatoria publica, y no crea ningun vinculo entre
el aspirante y esta Administraciéon Local. Dicha lista configurada estard en vigor hasta
que se apruebe otra nueva lista de reserva.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara por estricto orden de
puntuacidon, mediante mensaje de texto, fax o mail, previa aceptacion de los
componentes que configurardn la lista de reserva, tanto para la cobertura de vacantes
hasta su cobertura definitiva, como para sustitucion del titular con derecho de reserva
hasta su reincorporacion.

La renuncia a la contratacion de los aspirantes en un determinado momento, implicara la
renuncia del puesto que ocupa en la lista, no volviendo a ser llamado hasta que sean
llamados todos los aspirantes de la citada lista.

Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente
en la lista, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de ser contratado por encontrarse en
situacion de baja médica o baja por maternidad.

La baja voluntaria del trabajador contratado supondra a su vez su exclusion automatica
de la lista de reserva.

En los supuestos de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenio, o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasara a ocupar el
ultimo puesto de la lista de reserva.



NOVENA.- Aportacion de documentacion:

Los aspirantes propuestos por el Tribunal para su contratacién presentaran en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion
de aprobados en el tablon de anuncios, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempenio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espanol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Fotocopia de la titulacion exigida acompafiada de original para su compulsa o
justificante de haber pagado los derechos para su expedicion, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados,
los aspirantes propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de
participacion en el concurso-oposicion.

Quienes ya tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tUnicamente certificacion del Ministerio, Administracion u
Organismos del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMO.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
¢éstas y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre.

UNDECIMO.- En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes en
la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

ANEXO-TEMARIO



TEMA 1.- Organizacion municipal. Competencias municipales.

TEMA 2.- Organos de Gobierno Municipales: enumeracién y competencias.

TEMA 3.- Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios.
TEMA 4.- Instalacion de agua en edificios. Labores de mantenimiento. Red de
desagiies de edificios. Averias mas frecuentes en las instalaciones.

TEMA 5.- Depésitos de agua municipales. Tipos, distribucion y funcionamiento.
TEMA 6.- Vigilancia en el suministro de agua.

TEMA 7.- Corte y colocacion de cristales y plomeria.

TEMA 8.- Prevencion de riesgos laborales.

Segundo.- Publicar el correspondiente anuncio con las bases de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en la web del Ayuntamiento.

La Victoria de Acentejo, a 1 de diciembre de 2011.

El Alcalde-Presidente

José Haroldo Martin Gonzalez



